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PRESENTACION

El Consejo Mexicano para el Desarrollo Econémico y Social (COMDES) es una
organizacion no lucrativa que se dedica entre otras importantes acciones, a la promocién
del Desarrollo Economico, incluyendo el fortalecimiento de las capacidades de los
profesionales en Desarrollo Econdmico, para cumplir con este objetivo el COMDES creo
en el afio 2007 el Centro Nacional para el Desarrollo Econdmico (CNDE) y el Comité de
Certificacion del mismo, responsable conjuntamente con las normas establecidas, del
proceso de certificacion de los Desarrolladores Econdmicos de nuestro pais.

La Certificacién es un proceso voluntario que agrega alto valor al curriculum de los
profesionales del desarrollo economico y brinda extraordinarias oportunidades para
avanzar tanto a nivel nacional como internacional en sus carreras profesionales.

La certificacion en desarrollo econdmico se puede obtener mediante la comprobacién de
al menos tres afios de experiencia, haber cursado los cursos requeridos (1 curso de
conocimientos basicos del desarrollo econdémico y 3 cursos electivos) en alguna
institucion de educacion superior acreditada por el COMDES vy aprobar el examen para la
certificacion en desarrollo econémico, preparado por el CNDE.

Nuestros miembros acreditan hoy, con su capacidad ética y técnica, la calidad
profesional de los Desarrolladores Econdémicos Certificados (DEc.C), quienes para
revalidar siempre de manera voluntaria su certificacion, o sea su re-certificacion, deberan
comprobar cada tres afios el haber cumplido con los requisitos establecidos, que son los
mismos que se requieren para la certificacion.

Al crearse la cultura de la certificacion, los Desarrolladores Econdmicos Certificados
(DEc.C) que ejerzan en Meéxico tienen la posibilidad de enfrentar con mejores
capacidades los retos de este nuevo siglo, como son: el reto de la globalizacion, el reto de
la competencia, el de la excelencia y asi otorgar a la sociedad mexicana la garantia de que
un profesionista certificado es un profesional actualizado, y que por lo tanto ofrece
servicios de alta calidad.



Propdsitos

1.Definir los procesos de Certificacion y Recertificacion.
2.Establecer los parametros requeridos para realizarlos.
3.Actualizar los esquemas necesarios del proceso.

4.Difundir entre el gremio profesional y la sociedad el proceso de certificacién y hacer
publico el nombre de los Desarrolladores Econdmicos Certificados (DEc.C).

5.Llevar a cabo la Certificacion y la Recertificacion del ejercicio profesional del
Desarrollador Econémico



CERTIFICACION y RECERTIFICACION DEL DESARROLLADOR ECONOMICO
Exposicion de Motivos.

Los Desarrolladores Econdémicos, en México provienen de multiples sectores y de
diversas profesiones, al igual que todas las profesiones en Meéxico se ejerce mediante la
obtencion de una licencia o cédula profesional que otorga la Direccién General de
Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, a aquellas personas que
han acreditado el cumplimiento de los requisitos sefialados para ello, conforme a lo
establecido desde 1945 en la Ley reglamentaria del Articulo quinto Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones.

El Consejo Mexicano para el Desarrollo Econdmico y Social, A.C. (COMDES) por
conducto del Comité de Certificacion del Centro Nacional para el Desarrollo Econémico,
certifica en México a Desarrolladores Econémicos, y otorga un certificado de
Desarrollador Economico emitido por el Consejo Mexicano Para el Desarrollo
Econdmico y Social, como reconocimiento a haber alcanzado los mas altos estandares
éticos y profesionales de clase mundial.

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) que Mexico celebré con
Estados Unidos y Canadd, asi como en los tratados internacionales que se encuentran en
proceso, se contemplan conceptos de reciprocidad en los servicios profesionales,
mediante el establecimiento de normas y criterios, mutuamente aceptables entre los
organismos profesionales de cada pais, para el otorgamiento de licencias y certificados,
conforme se cumpla con los requisitos establecidos.

En Estados Unidos certifican desde 1942 a Desarrolladores Econémicos y en Canada
desde 1975. En ambos casos la certificacion de capacidades profesionales ha traido
incalculables beneficios tanto a los profesionales en desarrollo econémico, como a las
comunidades de ambos paises.

Considerando todos los elementos anteriores es indispensable que los desarrolladores
econdmicos cuenten con un proceso de calidad para sustentar la validez y actualizacién
de los conocimientos cientificos, tedricos y clinicos, y la experiencia necesaria para
desarrollar con eficiencia las actividades propias de su profesion.

Es de gran importancia que los desarrolladores econémicos mexicanos, cuenten con bases
de conocimiento homogeéneas a las de sus contrapartes en Estados Unidos y Canada que
permitirdn por un lado hablar un mismo idioma en desarrollo econémico y por el otro
acelerar el proceso de integracion de México en la dindmica del desarrollo econdmico de
América del Norte.

Es por eso que en julio de 2007, en la ciudad de Washington, D.C. Se formalizo la
Alianza Norteamericana para el Desarrollo Econdmico, con el fin de iniciar programas
encaminados a fortalecer la competitividad regional y promover el intercambio de
experiencias, conocimientos y mejores practicas entre los tres paises miembros del



Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) que facilitaran el
entendimiento, la cooperacion y el desarrollo econdomico en Ameérica del Norte.

Mas alld de Norteamérica y en lo que atafie a la certificacion, México se encuentra
inmerso en un mundo globalizado, que significa competencia, dentro y fuera del Pais, y
por ende, busqueda constante de calidad y productividad como elementos indispensables
para mantenerse vigentes en el campo profesional, nacional e internacional.

De esta manera se lograra establecer las bases de reciprocidad para el ejercicio
profesional entre los paises con los que se han celebrado tratados comerciales
internacionales.

La Certificacidn del Desarrollador Econémico, si bien es de gran importancia para los
desarrolladores econdmicos que ejercen su profesion porque los motiva a superarse
continuamente, reviste especial interés para los ciudadanos y las comunidades de todo el
pais.

En todo momento el Centro Nacional para el Desarrollo Econdémico, velara porque los
Desarrolladores Econémicos Certificados (DEc.C) cuenten con los mas altos estandares
éticos y profesionales de clase mundial.



El Comité de Certificacion del Centro Nacional para el Desarrollo Econémico se
regira bajo el siguiente Reglamento.

Capitulo |

Articulo 1 El Consejo Mexicano para el Desarrollo Econdmico y Social, A.C
(COMDES) con la finalidad de aplicar el proceso de Certificacion para Desarrolladores
Econdmicos otorga idoneidad al Centro Nacional para el Desarrollo Econdmico (CNDE)

Articulo 2 EI Comité de Certificacion del Centro Nacional para el Desarrollo Econémico
es una Instancia autbnoma e independiente, aprobada por la Junta de Gobierno de la
Consejo Mexicano para el Desarrollo Econdémico y Social, A.C (COMDES) en fecha 1
de agosto de 2007.

Articulo 3 EI Comité de Certificacion del Centro Nacional para el Desarrollo presentara
un informe anual a la Junta de Gobierno del COMDES acerca de su funcionamiento.

Capitulo 11
DE LA DESIGNACION DE DESARROLLADOR ECONOMICO CERTIFICADO

Articulo 4 Son Desarrolladores Econdmicos Certificados (DEc.C) por el Consejo
Mexicano para el Desarrollo Econdmico y Social son:

a) Los Miembros de la Junta de Gobierno del Consejo Mexicano para el
Desarrollo Econémico y Social. Esta distincion sera vitalicia, sin necesidad la
necesidad de re-certificarse para retenerla y solo podra ser removida por
resolucion de la Junta de Gobierno.

b) Los que por recomendacion del Comité de Certificacién del Centro Nacional
para el Desarrollo Economico, apruebe la Junta de Gobierno del Consejo
Mexicano para el Desarrollo Econdmico y Social en calidad de “emerito” Esta
distincion serd vitalicia, sin necesidad la necesidad de re-certificarse para
retenerla y solo podré ser removida por resolucion de la Junta de Gobierno.

c) Los que determine Comité de Certificacion del Centro Nacional para el
Desarrollo Econdmico.

Capitulo 111
DEL OBJETO DEL COMITE DE CERTIFICACION

Articulo 5 EI Comité tiene por objeto aplicar procedimientos para la certificacion y re-
certificacion con el fin de asegurar a la sociedad la prestacion de un servicio profesional
de calidad.



Capitulo IV
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE CERTIFICACION,

Articulo 6 El Comité de Certificacién estara integrado de la siguiente manera.

Un Presidente

Un Secretario

Un Tesorero

4 Consejeros Propietarios y 4 Consejeros Suplentes

Los miembros del Comité seran nombrados por la Junta de Gobierno del Consejo
Mexicano para el Desarrollo Econémico y Social, A.C (COMDES)

Articulo 7 Los cargos son honorarios y tienen una duracion de tres afios pudiendo ser
reelectos. Todos deberan ser miembros del COMDES y deben estar certificados por este
Comité o contar con la aprobacién de la Junta de Gobierno del COMDES.

Articulo 8 Podran certificarse con el Comité de Certificacion todos los profesionistas
dedicados al Desarrollo Econdmico que cumplan con los requisitos respectivos.

Articulo 9 EI Comité de Certificacion deberd proporcionar la informacion que le
requiera la Junta de Gobierno del Consejo Mexicano para el Desarrollo Econémico y
Social, A.C (COMDES) y las demas instancias gubernamentales.

Articulo 10 EI Comité de Certificacion evaluara y dictaminara acerca de las solicitudes
de certificacion y re-certificacion que soliciten los Desarrolladores Econémicos que
ejerzan en los Estados Unidos Mexicanos.

Capitulo V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CERTIFICACION

Articulo 11 Para el cumplimiento de su objeto el Comité de Certificacion revisara y
evaluara los documentos de los aspirantes a certificarse o recertificarse.

Articulo 12 EI Comité de Certificacion debera enviar a la Presidencia del Consejo
Mexicano para el Desarrollo Econdmico y Social los dictdmenes de los socios del CNDE
que emita para elaborar el certificado.

Articulo 13 EI Comité de Certificacion tendra la atribucion de investigar y dictaminar
acerca de las controversias que se presenten, asi como aprobar los proyectos de trabajo y
el presupuesto anual.

Articulo 14 EI Comité de Certificacion se reunira 2 veces al afio para evaluar la curricula
de los aspirantes a certificarse o recertificarse y las veces que sea necesario para asuntos
de su competencia relacionados con su objeto.



Capitulo VI )
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CERTIFICACION

Articulo 15 Son funciones del Presidente del Comité de Certificacion:
a) Convocar, dirigir y moderar las sesiones del Consejo.

b) Representar al Comité de Certificacion ante las diversas instancias gremiales,
COMDES, gubernamentales nacionales e internacionales.

c) Cumplir con las demaés funciones de su competencia.

d) Informar a la Junta de Gobierno del COMDES del funcionamiento del Comité
de Certificacion.

Articulo 16 Son funciones del Secretario:

a) Redactar actas de cada una de las sesiones.

b) Supervisar la elaboracion de los informes para presentar a la Junta de Gobierno
del COMDES.

c) Supervisar el manejo del archivo.

d) Demas funciones que el Presidente le asigne.

Articulo 17 Son funciones del Tesorero:

a) Elaborar y presentar el informe econémico en las sesiones de la Junta de
Gobierno del COMDES.

b) Elaborar el proceso anual de ingresos y egresos del Comité de Certificacion.

c) De acuerdo a los lineamientos del Consejo Mexicano para el Desarrollo
Econdmico y Social, administrar los bienes del Comité de Certificacion

d) Demas funciones que le asigne el presidente.

Articulo 18 Son funciones de los Consejeros:

a) Participar y dictaminar sobre el otorgamiento y propuesta de certificacion y
recertificacion a los Desarrolladores Econdémicos que aspiren a estos procesos.

b) Atender todos aquellos asuntos relacionados con el objeto del Comité que
requiera el Presidente.

c)Apoyar los propositos del Comité de Certificacion.



Capitulo VII
DE LAS SESIONES

Articulo 19 Los miembros del Comité de Certificacion celebraran reuniones para acordar
los asuntos de su competencia de acuerdo con el calendario anual autorizado, pudiendo
reunirse con caracter de extraordinario si a juicio del presidente se requiere.

Articulo 20 Para que el Comité de Certificacion pueda sesionar debera contar con un
quérum de la mitad mas uno de los miembros del mismo. Los acuerdos se tomaran por
consenso y aquellos que lo requieran se tomaran por mayoria simple.

Articulo 21 En caso de ausencia del presidente a una sesién convocada, este serd
sustituido por aquel que designe el presidente o el pleno del Comité de Certificacion.

Articulo 22 Para evaluar el curriculo de los aspirantes a certificarse, el Comité debera
reunirse en fechas sefialadas en sesion solemne, participando unicamente los miembros
del Comité de Certificacion, pudiendo asistir invitados como observadores.

Articulo 23 De esta sesion se elaborara el acta con el nombre de los solicitantes que
obtuvieron el dictamen aprobatorio y con los nombres de los que no lo obtuvieron,
debiendo esta acta ser firmada por todos los miembros del Comité de Certificacion
presentes.

Capitulo VI
DE LOS CREDITOS.

Articulo 24. La certificacion incluyen dos componentes: acreditacion de al menos cuatro
cursos requeridos y la aprobacién del examen de certificacion.

Articulo 25. La certificacion en desarrollo econémico tiene una vigencia de tres afos,
después de este periodo los desarrolladores econdmicos podran re-certificarse mediante
dos opciones: (i) Aprobar el examen de certificacion o (ii) Comprobar satisfactoriamente
al menos 120 puntos generados por horas de capacitacion y educaciéon continua en los
ultimos 3 afos, Para este efecto se equipararan las horas de educacion continua a puntos,
es decir una hora equivaldrd a un punto. El puntaje serd tomado en cuenta bajos los
criterios descritos en el siguiente tabulador:

a) Asistencia a Conferencias Nacionales o Internacionales, Foros, Seminarios: un
punto por hora, méximo 20 puntos por evento

b) Asistencia a Diplomados Universitarios o impartidos por organismos
formadores de

Recursos humanos en desarrollo econémico o areas afines, registrados ante las
instituciones gubernamentales y colegios profesionales: 1 punto por hora, maximo
40 puntos por afio.



c) Asistencia a Cursos de Actualizacion y Talleres en Desarrollo Econdmico; dos
puntos por hora, maximo 20 puntos por evento.

d) Haber impartido un Curso en desarrollo econdmico en universidades,
instituciones formadoras de recursos humanos en desarrollo econémico: 5 puntos
por hora, méximo 40 puntos por afio.

f) Haber publicado articulos sobre desarrollo econdmico en revistas nacionales o
diarios de circulacion nacional: 20 puntos por articulo. Si la publicacion es
internacional: 25.

g) Haber escrito el capitulo de un libro en Desarrollo Econémico 40 puntos.

h) Ser catedratico de alguna Universidad: 4 puntos por hora/semana/mes de clase,
o si el solicitante labora tiempo completo: 30 puntos por afio.

i) Otras actividades académicas y distinciones no previstas en este tabulador seran
calificadas a juicio del Comité de 1 a 20 puntos.
Articulo 26. La documentacion requerida para iniciar el proceso de certificacion es la
siguiente:

a) Copia del Titulo Profesional (anverso y reverso) expedida por una Universidad.

b) Copia de la Cédula Profesional (anverso y reverso) expedida por la Direccion
General de Profesiones.

c) Copia de identificacion oficial (anverso y reverso): Credencial de Elector,
Pasaporte

d) Solicitud para el proceso de certificacion con todos los datos del solicitante.

e) Curriculum Vitae en orden cronologico, que incluya copias fotostaticas de los
documentos y constancias que avalen los 100 puntos generados por educacion
continua en los ultimos 3 afios.

f)Copia del depdsito bancario. El solicitante debe conservar el deposito original y
entregarlo cuando reciba su certificado, el cual vendra acompafado de un recibo
fiscal deducible de impuestos

g) 2 fotografias tamafio Diploma en blanco y negro.

h) 2 fotografias tamarfio Infantil en color.



Articulo 27. La documentacion requerida para iniciar el proceso de recertificacion es la
siguiente:

a) Copia del Certificado otorgado por el Consejo Mexicano para el Desarrollo
Economico y Social.

b) Solicitud para el proceso de Recertificacion con todos los datos del solicitante.

c) Copias fotostaticas de los documentos y constancias que avalen los 100 puntos
generados por educacion continua en los dltimos 3 afos.

d)Copia del deposito bancario. El solicitante debe conservar el deposito original y
entregarlo cuando reciba su certificado, el cual vendra acompafado de un recibo
fiscal deducible de impuestos

e) 2 fotografias tamafio Diploma en blanco y negro.

f) 2 fotografias tamario Infantil en color.

Capitulo IX
DE LOS RECURSOS.

Articulo 28. Los recursos generados por los procesos de Certificacion y Recertificacion
seran administrados por el Centro Nacional para el Desarrollo Econdmico y seran
utilizados en su integridad para su funcionamiento.

Capitulo X
TRANSITORIO

Articulo 29. Cualquier modificacion al presente Reglamento requerira de la aprobacion
de por lo menos 5 miembros del Comité de Certificacion y la ratificacion de la Junta de
Gobierno del Consejo Mexicano para el Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 30. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion en la
Asamblea COMDES del 1° de Junio de 2006. El proceso de Recertificacion se regira por
el presente reglamento.

Articulo 31. Cualquier disposicion no prevista en el presente reglamento, debera ser
sometida a la consideracion del Comité de Certificacion para su analisis y resolucion.



